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Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1
Specjalny Osrodek Rewalidacyjno- Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem
zwany dalej ,,Osrodkiem” jest placowka publiczng dla dzieci i mtodziezy z autyzmem w
wieku od 3 do 25 lat, w stosunku do ktorych zespoty orzekajace dziatajace w poradniach
psychologiczno- pedagogicznych wydaty orzeczenie do ksztalcenia specjalnego z uwagi
na niepetnosprawnos$¢ sprz¢zona: uposledzenie umystowe i autyzm ze wskazaniem:
osrodek rewalidacyjno- wychowawczy.
Siedziba Osrodka jest miasto Malbork, ul.Jagiellonska79/82.
Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Malborku zwany dalej ,organem
prowadzacym”.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty zwany dalej
organem prowadzacym nadzor pedagogiczny.
Osrodek uzywa nazwy w petnym brzmieniu:
Specjalny Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci 1 Mlodziezy
z Autyzmem 82-200 Malbork, ul . Jagiellonska 79/82
Osrodek jest jednostka budzetowa finansowang przez Starostwo Powiatowe w Malborku.
Osrodek zapewnia realizacj¢ obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
1 obowigzku szkolnego na podstawie zgody dyrektora szkoly podstawowej lub
gimnazjum,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka oraz realizacje indywidualnego programu
edukacyjnego uwzgledniajacego podstawe programowg ksztalcenia ogolnego

odpowiedniego typu szkoty.
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Rozdzial 2

Cele i zadania Osrodka

§2

Osrodek realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo Oswiatowe oraz wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych.

Zagadnienia wychowawczo- profilaktyczne zawarte s3 w Programie Profilaktyczno-
Wychowawczym SORW dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem.

TreSci nauczania i wychowania uwzgledniajace etapy edukacyjne: przedszkole, szkota,
grupy milodziezowe zgodne =z podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego
lub specjalnego zawiera Ramowy Program Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i

Mtodziezy z Autyzmem.

§3
Glownym zadaniem Osrodka jest przygotowanie wychowankow do samodzielnego
udzialu w zyciu spotecznym w integracji ze S$rodowiskiem poprzez zapewnienie
wielostronnej, wielospecjalistycznej pomocy osobom dotknietym autyzmem poprzez
diagnozowanie, terapi¢, edukacj¢ i wychowanie.
Szczegdtowe zadania pracy terapeutycznej Osrodka wynikajg z indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka.
W szczeg6lnosci zadaniem Osrodka jest:
organizacja i prowadzenie form oddziatywan terapeutycznych w tym organizowanie
dziatan integracyjnych rowniez dla dzieci z autyzmem i trudnosciami w komunikowaniu
si¢, nie bedacych pod statg opiekg Osrodka, lecz przebywajacych w innych instytucjach
lub pod statg opieka rodziny;
dziatalno$¢ wspierajaca rodzicow w pelnieniu przez nich funkcji wychowawczych
i edukacyjnych;
szkolenie pracownikow Osrodka, rodzicow wychowankéw 1 innych oséb
zainteresowanych;
dziatalnos¢ popularyzatorska dotyczaca autyzmu;
utrzymywanie kontaktow i wspotpraca z osobami, osrodkami, instytucjami w Polsce

I zagranicg zajmujacymi si¢ problemami autyzmu;



6)

7

1)
2)

3)

prowadzenie Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju dzieci organizowanego w
oparciu o odrgbne przepisy;
udzielanie i organizowanie wychowankom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

§4

Celem pracy Osrodka jest:

wspomaganie wychowankéw w rozwijaniu i1 ksztaltowaniu poszczegolnych sfer
rozwojowych;

rozwijanie uzdolnien wychowankow;

rozwijanie kompetencji spotecznych;

troska o zdrowie i sprawno$¢ fizyczng wychowankow;

ksztaltowanie U dzieci poczucia bezpieczenstwa i przynalezno$ci spotecznej;

zapewnienie wychowankom jak najlepszych szans edukacyjnych;

umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej poprzez:
organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wigt narodowych i koscielnych;
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
umozliwianie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

wskazywanie wychowankom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych.

Osrodek wspiera rodzicow w pelnieniu przez nich funkcji rodzicielskich 1
wychowawczych poprzez:

organizowanie specjalistycznych szkolen i warsztatow;

organizowanie systematycznych konsultacji przynajmniej 3 razy w roku szkolnym lub
czesciej na prosbe rodzicow;

uwzglednianie zagadnien zgtaszanych przez rodzicow w planowaniu celow i metod terapii.
Osrodek realizuje zadania we wspolpracy ze stowarzyszeniami, samorzgdami lokalnymi,
placowkami naukowo-badawczymi i innymi instytucjami majacymi wspomagac dziatania
Osrodka.
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Rozdzial 3

Organy i ich kompetencje

§5
Organami O$rodka sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.
Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow dziataja w oparciu o Regulamin Rady

Pedagogicznej oraz Regulamin Rady Rodzicow.

§6
Osrodkiem Kkieruje dyrektor zgodnie z zasadg jednoosobowego Kierownictwa
i jednoosobowej odpowiedzialnosci, a W szczegdlnosci:
kieruje biezacg dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w placoéwce;
sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Osrodka;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;
wspoétdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w Os$rodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
Osrodka;
odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegbdlnych.



§7
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku pracownikow
pedagogicznych i pracownikéw administracyjno-obstugowych i decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
pedagogicznym, administracyjnym i obstugowym;
wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Osrodka.
Dyrektor Osrodka wspotdziata w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczng
1 Radg Rodzicow.
Dyrektor Osrodka ustala szczegdlowy zakres czynnosci dla wszystkich stanowisk
pedagogicznych i administracyjno-obstugowych.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wyznaczony nauczyciel Osrodka.

§8
Rade Pedagogiczng tworza bioragcy udziat w jej posiedzeniach dyrektor ipracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg zgodnie z planem pracy Osrodka oraz
w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej lub
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co
najmniej potowy cztonkow rady.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy Osrodka;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Osrodku, po
zaopiniowaniu ich projektow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;
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10.

ustalenie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Os$rodkiem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Osrodka.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

organizacj¢ pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Osrodka;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
propozycje dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej SORW dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem w Malborku
okresla Regulamin stanowiacy oddzielng uchwate.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy
stuzbowej w tym do nieujawniania spraw, ktére moglyby narusza¢ dobro osobiste

wychowankow, ich rodzicow, a takze wszystkich pracownikow.

§9
Rada Rodzicow jest spotecznym organem Osrodka.
Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogétu rodzicow uczniow.
W sktad rad rodzicéw wchodzg: po jednym przedstawicielu rad grupowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow danej grupy. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegolnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad rodzicow oraz przedstawicieli rad
grupowych.
Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego Osrodek, organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, rady pedagogicznej 1 dyrektora placowki z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
Wydaje opinie 0 ocenie pracy nauczyciela oraz opiniuje wnioski 0 przyznanie

nauczycielom nagrdd i odznaczen Starosty.



Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrodet.

§10

Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za zapewnienie Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow dziatania zgodnego z ich kompetencjami.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicéw wspotpracuja ze sobg oraz informuja
si¢ o planowanych dziataniach.

Organy Osrodka maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w zakresie swoich kompetencji okreslonych niniejszym statutem.

Sprawy sporne wystepujace migdzy organami OsSrodka rozstrzyga dyrektor Os$rodka,
a w przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor spor ten rozstrzyga Kurator Oswiaty.

Kazdy organ jest zobowigzany do biezace;j informacji innych organéw Os$rodka
0 podejmowanych i planowanych dziataniach.

Wszystkie organy Osrodka wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich innych problemow Osrodka.
Wszystkie organy Osrodka wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Osrodka

§11

Osrodek dziata przez caly rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z przerwami zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego, przez 5 dni w tygodniu.

Dzienny czas pracy o$rodka wynosi 8 godzin.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej jest okreslony w indywidualnych
programach edukacyjno terapeutycznych.

Szczegbdtowa organizacje pracy w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny,
ktory zawiera min. informacje o liczbie dzieci 1 oddzialow, liczbie pracownikéw, rodzaju
zaje¢ specjalistycznych oraz czas ich trwania.

9
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Dyrektor ustala harmonogram dnia, w ktérym uwzglednia:

godziny pracy grupy;

godziny zaje¢ specjalistycznych.

Nauczyciel grupy na podstawie harmonogramu ramowego opracowuje rozktad dnia dla
prowadzonej przez siebie grupy.

Nauczyciele prowadzacy grupy dzieci przedszkolnych uwzgledniajg wytyczne zawarte w
zalecanych warunkach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

ustalajagc ramowy rozktad dnia.

§12
W ramach Osrodka funkcjonuja:
punkt diagnostyczno-konsultacyjny;
grupy przedszkolne;
grupy szkolne;
grupy miodziezowe;
zespot wczesnego wspomagania rozwoju,

placowka wsparcia dziennego w ramach projektu ,,Pomagamy na niebiesko”

§13
Granice wiekowe przebywania dzieci w grupach:
przedszkolnych —od 3 -9 lat;
szkolnych —od 7 - 21 lat;
mtodziezowych — od 21-25 lat.
Liczebnos¢ grup uzalezniona jest od wieku oraz poziomu funkcjonowania dziecka
I Wynosi:
w grupach przedszkolnych: do 4;
w grupach szkolnych: do 4;
w grupach mtodziezowych: do 4;
Warunkiem kontynuowania nauki w grupie mtodziezowej jest:
samodzielnos¢ w zakresie samoobstugi;
umiejetnos¢ kontrolowania wiasnych zachowan;
brak zachowan agresywnych, autoagresywnych zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka

oraz innych wychowankéw grupy.
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W przypadku gdy ilo$¢ dzieci do danej grupy jest nizsza niz okre§lona niniejszym statutem
dopuszcza si¢ tworzenie grup taczonych (szkolno-przedszkolna, szkolno-mtodziezowa).
O doborze wychowankoéw do grup decyduja gléwnie ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci

psychofizyczne w mniejszym stopniu wiek i lata nauki.

§14
Przyjecia dziecka do osrodka dokonuje si¢ na podstawie :
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna;
skierowania wydanego przez Staroste Powiatu Malborskiego;
dziecko znajdujace si¢ w obowigzku szkolnym powinno posiada¢ zgode dyrektora szkoty,
w rejonie ktorej mieszka, na realizacje obowigzku szkolnego w SORW dla Dzieci
1 Mtodziezy z Autyzmem;
dziecko zostaje przyjete do Osrodka na okres etapu edukacyjnego.
Posiedzenia zespotu kwalifikujacego dzieci do przyjecia na kolejny rok szkolny odbywaja
si¢ w ostatnim tygodniu maja kazdego roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.
W oparciu o decyzj¢ zespotu mozliwe jest przyjecie dziecka do Osrodka na kolejny etap
edukacyjny.
Zespot kwalifikacyjny podejmuje decyzj¢ na podstawie:
podania rodzicow o przyjecie dziecka do placowki,
orzeczenia PPP o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na niepelnosprawnos¢
sprzgzong — autyzm i niepelnosprawnos$¢ intelektualna;
opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju w przypadku dzieci przyjmowanych
na wczesne wspomaganie rozwoju;
opinii nauczyciela o postgpach i rokowaniach w przypadku dzieci przyjmowanych na
kolejny etap edukacyjny.
Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do Osrodka powinni zlozy¢ podanie do
dyrektora Osrodka o przyjecie dziecka na dany etap edukacyjny oraz do Starosty Powiatu
Malborskiego o wydanie skierowania do O$rodka.
Szczegotowe zasady rekrutacji okre§la regulamin Rekrutacji do Specjalnego Os$rodka

Rewalidacyjno - Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem.

11
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§ 15
W Osrodku dziata Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju dziecka.
W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;
psycholog;
logopeda;
w sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez
inni specjalisci posiadajacy kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju.
Do zadan zespotu nalezy:
ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii 0
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier 1 ograniczen w $srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie.
nawigzanie wspotpracy z:
przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym w
szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktérych
dziecko jest obje¢te oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci
wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka;
zaktadem opieki zdrowotnej w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju
dziecka;
osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy
stosownie do ich potrzeb;
opracowanie 1 realizacja z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan osob prowadzacych zajecia z

dzieckiem;
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Ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie 1
eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych jego aktywno$¢ i
uczestnictwo w zyciu spotecznym;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych
dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje dyrektor, albo nauczyciel upowazniony odpowiednio przez
dyrektora.

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym

prowadzi wnikliwg obserwacj¢ postepow przebiegu terapii dziecka.

6. Program okresla w szczegolnosci:

1) sposéb realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na popraweg funkcjonowania

dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki w
szkole, eliminowanie barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie

dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) w zaleznosci od potrzeb zakres wspotpracy, o ktorym mowa w pkt 2,a-c;

4) sposoOb oceny postepow dziecka.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8

1)

2)

3)

4)

godzin w miesigcu.

Mmiesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez
zespot;

w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ moze by¢ zwigkszony;

zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju prowadzone sg indywidualnie z
dzieckiem 1 jego rodzing.

w celu rozwijania kompetencji spotecznych 1 komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w Zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga
by¢ prowadzone w grupach nie przekraczajacych 3 dzieci, z udziatem rodzin dzieci lub
innych dzieci objetych wezesnym wspomaganiem.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczego6lno$ci z dzie¢mi, ktore nie

ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym dziecka.
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10.

1)

2)
3)

11.

Miejsce prowadzenia zaj¢¢ ustala dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z rodzicami.

Zespot wspoélpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci poprzez:

udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;
udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,;
identyfikowanie 1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkow dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

Dziecko moze by¢ objete wczesnym wspomaganiem rozwoju od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do czasu rozpoczecia nauki w szkole.

§ 16
Osrodek prowadzi dziatalno$¢ edukacyjno-wychowawcza w oparciu o Ramowy Program
Rewalidacyjno- Wychowawczy opracowany w oparciu o podstawg programowsq
ksztatcenia ogo6lnego i specjalnego.
Praca edukacyjno-wychowawcza z kazdym wychowankiem realizowana jest w oparciu o
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okresla:
zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
Zintegrowane dziatania o charakterze rewalidacyjnym nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w
tym w zalezno$ci od potrzeb- na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu placowki;
formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;
dziatania wspierajace dziatania rodzicow ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

14



specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi,
innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
Zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow oraz wychowawcow grup z rodzicami ucznia
W realizacji zadan;

rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie;

w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zaj¢cia edukacyjne, ktore sa
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie.

W ramach zajg¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczego6lnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez zajecia rozwijajace umiejetnosci
spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne.

Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci
prowadzacy z uczniem zajgcia.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w
terminie do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna ksztatcenie na
poziomie danego etapu edukacyjnego.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio nauczyciel grupy, do ktérej dziecko uczeszcza,
albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem wyznaczony przez dyrektora.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczyc¢:

na wniosek dyrektora, przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;
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11.

13.

14.
15.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia, inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot co najmniej 2 razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnos$ci programu w
miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢ w zaleznosci od
potrzeb, we wspoOtpracy poradnig psychologiczno- pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng, a takze za zgodg rodzicow z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:

indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczycieli;

przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
trudnosci w zakresie wlaczenia ucznia w zajecia realizowane wspolnie w grupie oraz efekty
dzialan podejmowanych w celu ich przezwycig¢zania.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
I modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor
zawiadamia pisemnie rodzicOw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice ucznia otrzymuja kopie: wielospecjalistycznych ocen oraz programu.

Osrodek w pracy edukacyjno-wychowawczej dopuszcza stosowanie nastepujacych metod
lub elementoéw metod:

metode behawioralng;

metode Weroniki Sherborne;

elementy Metody Dobrego Startu;

elementy muzykoterapii;

elementy Metody Porannego Kregu;

elementy Metody Knilla;

metode¢ wspomagania komunikacji ,,Makaton” oraz innych wspomagajacych

i alternatywnych metod komunikacji;

elementy logo rytmiki;

elementy stymulacji polisensorycznej;

10) terapig Integracji Sensorycznej;

16



11) terapig reki.

§ 17
Godzina pracy w Osrodku wynosi 60 minut.
Podstawowa formg organizacji pracy w osrodku jest grupa wychowawcza.
Godziny pracy grup wychowawczych zawarte sg w arkuszu organizacyjnym Os$rodka.
W Osrodku organizowane sg rowniez zaj¢cia indywidualne.
Czas trwania zaj¢¢ indywidualnych wynosi:
w grupach przedszkolnych - w dwoch pierwszych latach terapii: do 2 godzin dziennie;
w grupach przedszkolnych: do 5 godzin w tygodniu;
w grupach szkolnych: do 3 godzin w tygodniu.

§18
Dyrektor Osrodka organizuje zebranie z ogoétem rodzicéw nie rzadziej niz 3 razy w roku
szkolnym.

Nauczyciele organizuja zebrania grupowe z rodzicami nie rzadziej niz 3 razy w roku
szkolnym oraz zebrania indywidualne z rodzicami nie rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym
oraz czgséciej na zyczenie rodzicow.

Nauczyciele organizujg zajecia otwarte na zyczenie rodzicow.

Rodzice moga uczestniczy¢ w zajegciach otwartych podczas zaje¢ grupowych oraz
indywidualnych.

Nauczyciele organizujg wspolnie z rodzicami uroczystosci, wycieczki, festyny, zgodnie z
planem pracy przyjetym na dany rok szkolny.

Dla kazdego dziecka w o$rodku prowadzony jest zeszyt wymiany informacji pomigdzy
nauczycielem i rodzicem.

Biezace informacje na temat pracy osrodka oraz planowanych zamierzeniach umieszczane
sa na tablicy informacyjnej oraz w zeszytach wymiany informacji pomig¢dzy rodzicem 1

nauczycielem.

§19

1. Rodzice majg prawo do:

1)

wspottworzenia Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego ;
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2)
3)
4)

5)
6)
7)

uzyskiwania informacji na temat rozwoju dziecka;

wystepowania do dyrektora Osrodka z wnioskami dotyczacymi pracy z dzieckiem:
czynnego uczestniczenia w terapii swoich dzieci poprzez udzial w zajeciach otwartych oraz
systematycznych konsultacjach z nauczycielami;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

otrzymania opinii o dziecku oraz oceny opisowej po zakonczeniu kazdego okresu;
otrzymania kopii Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego

i Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania.

2. Rodzice majg obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

przestrzegania statutu placowki;

zaopatrzenia dziecka w niezbgdne przybory i pomoce;

respektowania uchwat Rady Pedagogicznej;

informowanie o planowanych nieobecnosciach dziecka w Osrodku;

informowania o nagtych nieobecnosciach dziecka przed rozpoczeciem zajeé;
przyprowadzania i odbierania dzieci zgodnie z zasadami opisanymi w § 20 niniejszego
statutu;

przekazywania informacji nauczycielowi prowadzacemu dotyczacych rozwoju dziecka
oraz stanu jego zdrowia;

Wiaczania si¢ w dziatalno$¢ placowki;

respektowania zalecen nauczycieli dotyczacych pracy z dzieckiem;

10) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

1)
2)

3)

4)

5)

§ 20
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
dziecko powinno zosta¢ przyprowadzone i odebrane o wyznaczonej godzinie;
pozniejsze przyprowadzenie lub wezesniejsze odebranie przez rodzicow dziecka z Osrodka
powinno by¢ potwierdzone osobiscie, pisemnie lub telefonicznie;
rodzic przedstawia podpisang przez siebie liste osob pelnoletnich upowaznionych do
odbioru dziecka z Osrodka,
dziecko nie bedzie wydawane z osrodka osobie spoza listy 0sob upowaznionych, osobie
niepetnoletniej oraz osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu;
w przypadku, gdy po dziecko zgtasza si¢ osoba spoza listy 0s6b upowaznionych nauczyciel

podejmuje nastgpujace kroki;
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

nie wydaje dziecka z Osrodka;

powiadamia dyrektora;

kontaktuje si¢ z rodzicem w celu wyjasnienia,

wspolnie z rodzicem ustala dalsze kroki postepowania, uzgadnia kto odbierze dziecko;
jezeli jest to osoba spoza listy przed odebraniem dziecka przedstawia pisemne
upowaznienie od rodzicow oraz dokument tozsamosci,

nauczyciel sprawdza dane i ponownie kontaktuje si¢ z rodzicem.

§ 21

W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan oraz dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniow, Osrodek wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
oraz innymi organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
1 rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy
prawa.

Osrodek organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom

(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania o0sOb

wymagajacych pomocy.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka

§ 22
W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, pracownikow administracji
i obstugi.
Pracownikami pedagogicznymi sa:
dyrektor Osrodka;
nauczyciele-wychowawcy grup;
psycholog;
logopeda;

neurologopedia;
pedagog specjalny;
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7) pedagog-specjalista wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

8) pedagog specjalny-specjalista terapii integracji sensorycznej.

3. Zasady zatrudnienia i wynagradzania pracownikow Osrodka okreslaja odrgbne przepisy.

§ 23

Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego i wynikajace z tego uprawnienia i
obowiazki.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami na zasadach okreslonych w § 16

Nauczyciel ma obowigzek opracowania dla kazdego wychowanka IPET na zasadach
przedstawionych w & 16 ust.1-8.

Program nauczyciel realizuje podczas pracy z cata grupa, w przypadku réznicy w poziomie
funkcjonowania dzieci te same treSci powinny by¢ realizowane na poziomie
dostosowanym do mozliwos$ci dziecka.

Nauczyciel moze realizowac tresci programowe w matych zespotach oraz indywidualnie z
dzieckiem.

Nauczyciel sporzadza opini¢ o dziecku na potrzeby Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz na prosbe rodzicow.

Nauczyciel sporzadza wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania dziecka po zakonczeniu
kazdego okresu na zasadach okreslonych w §16 ust 11-13.
Nauczyciel obowigzkowo odbywa przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.
Nauczyciel ma obowiagzek:

systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

uczestniczy¢ w rdéznych formach doskonalenia organizowanych przez dyrektora;

do przestrzegania statutu O$rodka;

zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
kontrolowa¢ obecno$¢ ucznidow na zajeciach edukacyjnych;

wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
podnosi¢ 1 aktualizowa¢ wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
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10) stluzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng i studentom
odbywajacym praktyki;

11) aktywnie uczestniczyé w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich;

12) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia i jego zachowaniu.

§ 24

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
rozpoznanie potrzeb rozwojowych i mozliwosci dziecka;
prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z dzieckiem;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

)
)
)
4) wspolpraca z nauczycielami grup w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;
) wspolpraca z rodzicami dzieci;

)

wspolpraca z innymi instytucjami.

§ 25

1. Do zadan logopedy oraz neurologopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badania wstepnego oraz diagnozy;

2) indywidualne prowadzenie terapii logopedycznej wedtug opracowanego programu;
3) organizowanie i prowadzenie form pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

4) wspolpraca z nauczycielami grup w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;
5) wspolpraca z rodzicami dzieci;

6) wspolpraca z innymi instytucjami.

§ 26

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci dzieci;

2) okreslenie form i sposobow udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspolpraca z nauczycielami grup w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

4) wspolpraca z rodzicami dzieci;
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5) wspolpraca z innymi instytucjami.

§ 27
1. W Osrodku zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow administracji i obstugi:
1) gtowny ksiggowy;
2) samodzielny referent;
3) sprzataczka;
4) pomoc nauczyciela.

2. Zasady wynagradzania pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

§ 28

1. Zadania pomocy nauczyciela:
1) wypekianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych wobec wychowankéw Osrodka

poleconych przez nauczyciela wychowawce;

2) zaspokajanie biezgcych potrzeb dzieci;

3) troska o higiene i bezpieczenstwo dzieci;

4) dbatos¢ o estetyczny wyglad dzieci;

5) pomoc w przygotowaniu i spozywaniu positkow;

6) pomoc w ubieraniu si¢ oraz czynnosciach toaletowych;

7) czynne uczestnictwo w zaje¢ciach prowadzonych przez nauczyciela;

8) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zaj¢¢;

9) utrzymanie porzadku w sali zaje¢ oraz dbato$¢ o estetyczny wyglad sali oraz sprzetu

I zabawek;

10) wykonywanie innych zadan zleconych zwigzanych z organizacja pracy osrodka przez
nauczycieli lub dyrektora;

11) utrzymanie w czystosci pomieszczen grupy wychowawczej, przygotowanie sali do zaje¢
1 uprzatniecie po ich zakonczeniu;

12) sprzatanie i kontrolowanie terenu po zakonczonej zabawie na powietrzu, wynoszenie
1 sprzatanie zabawek;

13) pomoc nauczycielowi podczas wycieczek i spacerow, wyj$¢ do innych placowek oraz
uroczystosci.

2. Pomoc nauczyciela nie moze udziela¢ rodzicom informacji o dziecku.
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§ 29

Zasady udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom Osrodka polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankéw oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw  wynikajagcych  z  niepelnosprawnosci  psychofizycznych — ucznia
1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w placowce w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu placowki oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika z jego
niepetnosprawnosci.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Osrodku rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Za organizacj¢ pomocy pedagogiczno-psychologicznej odpowiedzialny jest dyrektor
Osrodka.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Os$rodku udzielaja uczniom: nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisci, w szczego6lnosci psycholog, pedagog, logopeda.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspoOlpracy z rodzicami
wychowankow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi placowkami o$wiatowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi
1 iInnymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny dzieci 1 mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy rodzicow wychowanka,
dyrektora placowki, nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, poradni
oraz pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego i
organizacji pozarzagdowej, innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny dzieci i
mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, umiej¢tnosci uczenia si¢, zajec
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specjalistycznych, w tym zaje¢ logopedycznych 1 innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

Porady i konsultacje dla rodzicow prowadza nauczyciele i1 specjali§ci; warsztaty
1 szkolenia mogg by¢ rowniez prowadzone przez specjalistow spoza osrodka.

Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegolnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu placowki;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu placéwki oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

Nauczyciel lub dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia
ucznia pomoca psychologiczno — pedagogicznej i we wspotpracy z innymi nauczycielami
i specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogicznej w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
Dyrektor ustala formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, okres ich
udzielania, oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda udzielane.

Dyrektor ustala wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej biorgc pod uwage okreSlong w arkuszu organizacji
placowki odpowiednig liczbg godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli.

Nauczyciele lub specjalisci lub dyrektor Osrodka planujac udzielenie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz w zalezno$ci
od potrzeb ucznia z innymi podmiotami.

Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogiczne] w placowce, w tym ustalenie dla ucznia form tej pomocy, okres jej
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17.

udzielania oraz wymiar godzin. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegbdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Osoby biorace udziat w posiedzeniach zespotu sg zobowigzane do nieujawniania spraw na

nim poruszanych.

Rozdzial 6

Ocenianie wychowankow wynikajace z przepisow prawa.

§ 30
Specjalny Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem
nie posiada uprawnien do wydawania $wiadectw.
Corocznie Osrodek przekazuje do placowek macierzystych wychowankow oceny
w formie opisowej zgodnie sg oceny zgodne z ustaleniami zawartymi w porozumieniach
z dyrektorami tych placowek.
Ocen¢ w formie opisowe] odzwierciedlajaca jego sytuacje edukacyjng zawiera

wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania wychowanka.

Rozdzial 7

Prawa iobowiazki wychowankow Osrodka.

§ 31
Osoby z autyzmem i niepetnosprawnoscia intelektualng nie moga podlega¢ dyskryminacji
1 maja prawo do:
mozliwie niezaleznego i W petni wartosciowego zycia, pozwalajacego na pelne rozwinigcie
wlasnych mozliwosci i pelnienie ol spotecznych;
przeprowadzonej w mozliwie najwczes$niejszym okresie zycia diagnozy i opinii medycznej

i psychologicznej;
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bezptatnej edukacji, dostosowanej do mozliwosci i potrzeb ucznia z autyzmem
I pozwalajacej na petnienie rol spotecznych, w tym szczegolnie rol zawodowych;
wsparcia umozliwiajacego uczestniczenie 1 korzystanie z dobr kultury, rozrywki,
wypoczynku i sportu;

wsparcia umozliwiajgcego rowny dostep do ustug publicznych oraz rozwijanie aktywnosci
spotecznej;

poszanowania intymnosci zycia osobistego.

Do obowigzkéw wychowanka nalezy:

uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwijaé swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach  grupowych i indywidualnych;

regularnie uczeszczaé na zajecia 1 nie spozniac sig;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw

oraz ich rodzicow.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe.

§ 32
Osrodek posiada wtasne logo oraz ceremonial, ktore obejmuje:
uroczysto$¢ rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego;
coroczne obchody Miesigca Wiedzy Na Temat Autyzmu.
Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
Zmiany w statucie bedga dokonywane w formie uchwaly rady pedagogiczne;.
Statut w takim samym stopniu obowigzuje wszystkie organy osrodka, pracownikow oraz

rodzicow.

26



UCHWALA NR 9 /2019/2020

Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego dla
Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem w Malborku z dnia 21.02.2020 roku w sprawie
przyjecia zmian w Statucie Specjalnego Osrodka Rewalidacyjno- Wychowawczym
dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem w Malborku

§1

Na podstawie art. na podstawie art. 80 ust. 2 pkt. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe, Rada Pedagogiczna postanawia wprowadzié nastgpujace zmiany w Statucie
Specjalnego Osrodka Rewalidacyjno- Wychowawczym dla Dzieci i Mlodziezy z
Autyzmem w Malborku:

1. Rozdzial 1, § 1 punkt 1 wprowadza si¢ zmiang zakresu wieku z 25 na 24 lata i punkt
otrzymuje brzmienie:
»1. Specjalny OSrodek Rewalidacyjno- Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy z
Autyzmem zwany dalej ,,Osrodkiem” jest placéwka publiczng dla dzieci i mlodziezy
z autyzmem w wieku od 3 do 24 lat, w stosunku do ktérych zespoly orzekajace
dzialajgce w poradniach psychologiczno- pedagogicznych wydaly orzeczenie do
ksztalcenia specjalnego z uwagi na niepelnosprawno$é sprzezong: upos$ledzenie
umyslowe i autyzm ze wskazaniem: osrodek rewalidacyjno- wychowawczy.”
2. Rozdziat 4, § 13 punkt 1 podpunkt 3 wprowadza si¢c zmiane zakresu wieku z 25 na 24
lata i podpunkt otrzymuje brzmienie:
» 3) mlodziezowych- od 21 — 24 lat”
3. Rozdziat 4, § 14 punkt 6 — zamienia si¢ sfowo ,,regulamin” na ,,procedura”, i punkt 6
uzyskuje brzmienie:
» 6. Szczegélowe zasady rekrutacji okresla procedura Rekrutacji do Specjalnego

Osrodka Rewalidacyjno- Wychowawczym dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Realizacj¢ uchwatly powierza si¢ dyrektorowi osrodka .
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